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1. Общие положения

-^стоящее Положение разработано для Муниципального дошкольного образовательного 
- - -едения «Детский сад № 62» Заводского района г. Саратова (далее ДОУ) в соответствии с 

С. :еральным законом «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 № 273- 
С приказом Минобрнауки РФ от 30 августа 2013 № 1014 «Об утверждении Порядка 
- _ :изации и осуществления образовательной деятельности по основным образовательным 

“Г' граммам -  образовательным программам дошкольного образования», «Федеральный 
:>дарственный образовательный стандарт ДО» приказ Минобрнауки РФ от 17.10.2013 № 

115.
2 Настоящее положение определяет назначение, цели, задачи, примерное содержание и 

способы осуществления внутренней системы оценки качества образования (далее - 
мониторинг).

.3. Мониторинг предусматривает сбор, системный учет, обработку и анализ информации об 
организации и результатах образовательного процесса для эффективного совершенствования 
системы управления образования в ДОУ.

1.4. В рамках мониторинга могут проводиться исследования о влиянии тех или иных 
факторов на качество образовательного процесса.

1.5. Положение распространяется на деятельность всех работников ДОУ, осуществляющих 
профессиональную деятельность в соответствии с трудовыми договорами, в том числе на 
работников, работающих по совместительству.

1.6. Срок данного Положения не ограничен. Положение действует до принятия нового.

2. Цель, задачи и направления мониторинга

2.1. Целью организации мониторинга является анализ исполнения законодательства в области 
образования и качественная оценка образовательной деятельности, условий развивающей 

среды ДОУ для определения факторов, а также своевременное выявление изменений, 
влияющих на качество образования в ДОУ.

2.2. Задачами внутреннего мониторинга качества образования являются:
• получение объективной информации о функционировании и развитии дошкольного 

образования в ДОУ, тенденциях его изменения и причинах, оказывающих влияние на 
динамику качества образования;

• организационное и методическое обеспечение сбора, обработки, хранения информации о 
состоянии динамике показателей качества образования;

• предоставление всем участникам образовательного процесса и общественности при 
необходимости достоверной информации о качестве образования;

• принятие обоснованных и своевременных управленческих решений по совершенствованию 
образования и повышение уровня информированности потребителей образовательных 

услуг при принятии таких решений
• выявление возрастной динамики процесса развития дошкольников, обеспечиваемой 

образовательными условиями ДОУ;
• определение типичных недостатков в овладении деятельностью, позволяющих 

корректировать используемые методики дошкольного образования;
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гнозирование развития образовательной системы ДОУ.

1 ' Направления мониторинга определяются в соответствии с целью и задачами ДОУ.
_ г^злениями мониторинга могут быть:

• реализация базовых и парциальных учебных программ (в том числе дополнительного 
образования);

• уровень физического и психического развития воспитанников;
• состояние здоровья воспитанников;
• адаптация вновь прибывших детей к условиям ДОУ;
• готовность детей выпускных групп к обучению в школе;
• эмоциональное благополучие воспитанников в ДОУ;
• уровень профессиональной компетентности педагогов;
• предметно-пространственная развивающая среда;

• материально-техническое и программно-методическое обеспечение образовательного 
процесса;

• удовлетворенность родителей качеством предоставляемых ДОУ услуг.

З.Организация мониторинга

' . Мониторинг осуществляется на основе Образовательной программы ДОУ и годового 
г_тана ДОУ.

1 Состав мониторинговой группы и её руководитель определяется и утверждается приказом 
ющего ДОУ, который издается не позднее, чем за 2 недели до начала мониторинга.

I -гли й  воспитатель: ответственный за отслеживание соответствия состояния и
х  тьтатов образовательного процесса в дошкольном учреждении государственным 
"андарггам; качества реализуемой программы воспитания и обучения детей и ее 

~ тчение; взаимоотношения взрослых и детей; предметно-развивающей среды; а также 
гнх показателей качества образовательного процесса в ДОУ: уровень развития детей в 

годных видах деятельности в соответствии с установленной «зоной ближайшего развития» 
с-ждого ребенка, готовность его к обучению в школе и др.).

-Г—ая медсестра: ответственный за отслеживание состояния, положительных и 
ттиизтельных тенденций здоровья воспитанников: заболеваемость, физическое развитие, 

:.:стояние основных функциональных систем и др.; выявление факторов, отрицательно 
- цоощих на самочувствие и здоровье детей и др.
Зсзелующий хозяйством: ответственный за мониторинг материально-технического обес- 
“,-гния образовательного процесса;

.-.-'■'г-психолог: ответственный за систему информационного сопровождения
гзательного процесса, основанной на изучении когнитивной сферы и личностного 

- ггия ребенка; слежение за системой коллективно-групповых и личностных отношений 

дгтского и взрослого сообщества в ДОУ.
-■ •. ~лтели: ответственные за наблюдение и диагностическое обследование.

Проект плана-задания к мониторингу составляется руководителем мониторинговой 
гг-~„-ь;. в котором указываются направления деятельности, методы мониторинга, сроки 
} -:ення и формы отчетности, распределяются обязанности между членами группы.



3.4. План-задание утверждается заведующим ДОУ.

3.5. В работе по проведению мониторинга качества образования используются следующие 
методы:

• наблюдение (целенаправленное и систематическое изучение объекта, сбор 
информации, фиксация действий и проявлений поведения объекта);

• эксперимент (создание исследовательских ситуаций для изучения проявлений);
• беседа;
• опрос;
• анкетирование;
• тестирование;
• анализ продуктов деятельности;
• сравнительный анализ.

3.6. Требования к собираемой информации:
• полнота;
• конкретность;
• объективность;
• своевременность.

3.7. Формой отчета руководителя мониторинговой группы является аналитическая справка, 
которая предоставляется не позднее 7 дней с момента завершения мониторинга.
3 V По итогам мониторинга проводятся заседания педагогического совета, собрания 
-рудового коллектива, АГС и совещания при заведующем.
3 ~ По результатам мониторинга заведующий издает приказ, в котором указываются:

• результаты мониторинга;

• управленческое решение по его результатам;
• назначаются ответственные лица по исполнению решения;
• сроки проведения контроля;
• : роки устранения недостатков;

• оощрение работников по результатам мониторинга.
3-10- По окончании учебного года, на основании аналитических справок по итогам 
Ш э я - и г а .  определяется эффективность проведенной работы, сопоставление с 
шгчьг- зными показателями, вырабатываются и определяются проблемы, пути их решения и 

риг. - ;-:ь;е задачи ДОУ для реализации в новом учебном году.
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1 Полнота
реализации

основной
общеобразов

ательной
программы,

качество
образования

Образовательная 
программа ДОУ

Соответствие структуры и 
содержания Образовательной 
программы ФГОС ДО

Метод
экспертных

оценок

1 раз в год

(до начала 
учебного 

года)

далее -  после 
внесения 
любых 

изменений

По завершении 
разработки; 

далее -  после 
внесения 
любых 

изменений

Старший
воспитатель

Старший
воспитатель

Соответствие планируемых 
способов, форм и порядка 
реализации основной 
общеобразовательной 
программы (учебного плана, 
рабочих программ и т.д.) 
гигиеническим требованиям к 
организации образовательного 
процесса.

Метод
экспертных

оценок

1 раз в год 
(до начала 
учебного 

года) 
далее -  после 

внесения 
любых 

изменений

По завершении 
разработки; 

далее -  после 
внесения 
любых 

изменений

Старший
воспитатель

Старший
воспитатель

Дополнительные 
образовательные 
программы, 
реализуемые в 
ДОУ

Соответствие направленности 
дополнительных 
образовательных программ 
приоритетным направлениям, 
реализуемым в ДОУ

Метод
экспертных

оценок

1 раз в год

(до начала 
учебного 

года)

1 раз в год

(до начала 
учебного года)

Старший
воспитатель

Старший
воспитатель
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Уровень психологической 
готовности детей к обучению в 
школе

Диагностика 1 раз в год - 
май

По окончании 
диагностики

Педагог-
психолог

Старший
воспитатель

Качество утреннего приема в 
группах

Утренний 
фильтр, 

контроль за 
посещаемос­

тью

4 раза в год 1 раз в 
полгода; при 

необходимости 
повторной 
проверки -  

после ее 
окончания

Старшая
медицинская

сестра

Старшая
медицинская

сестра

Соблюдение режима дня Наблюдения Ежедневно 1 раз в квартал; 
при

необходимости 
повторной 
проверки -  

после ее 
окончания

Старшая
медсестра

Старший
воспитатель

Старшая
медсестра

Старший
воспитатель

Организация непосредственно 
образовательной деятельности:
- количество НОД;
- продолжительность;
- наличие и продолжительность 
перерывов между НОД;
- соблюдение режимов 
обучения
- соблюдение методики 
проведения
- интеграция образовательных 
областей
- использование форм и 
методов, адекватных возрасту

Наблюдения По мере 
необходи­

мости

1 раз в квартал; 
при

необходимости 
повторной 
проверки -  

после ее 
окончания

Заведующий

Старший
воспитатель

Заведующий

Старший
воспитатель



дифференцированного подхода
Физическое
развитие

Качество проведения утренних 
гимнастик

- соблюдение гигиенических 
требований
- соблюдение методики 
проведения

Наблюдения Еженедельно 1 раз в квартал; 
при

необходимости 
повторной 
проверки -  

после ее 
окончания

Старшая
медсестра

Старший
воспитатель

Старшая
медсестра

Старший
воспитатель

Качество проведения 
физкультуры
- условия проведения 
(проветривание, влажная 
уборка помещения)
- соблюдение методики 
проведения
- моторная плотность 
-тренирующий эффект

Наблюдения Еженедельно 1 раз в квартал; 
при

необходимости 
повторной 
проверки -  

после ее 
окончания

Старшая
медсестра

Старший
воспитатель

Старшая
медсестра

Старший
воспитатель

Качество организации 
закаливания:

- цикличность и периодичность

- методы закаливания

Наблюдения Ежемесячно ' 1 раз в квартал; 
при

необходимости 
повторной 
проверки -  

после ее 
окончания

Старшая
медсестра

Старший
воспитатель

Старшая
медсестра

Старший
воспитатель

Уровень двигательной 
подготовленности, развития 
физических качеств детей

Диагностика 2 раза в год -  
сентябрь, май

По окончании 
диагностик

Воспитатели Старший
воспитатель

Заболеваемость детей

Сбор данных Ежемесячно, 
в эпид.период

еженедельно

Ежемесячно
/еженедельно

после
подведения

итогов

Старшая
медсестра

Старшая
медсестра

Организация летней 
оздоровительной работы:
- наличие плана (программы)

Наблюдения Еженедельно 
с июня по 

август

Ежемесячно
после

подведения

Старшая
медсестра

Старшая
медсестра
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(игровая деятельность, 
продуктивная деятельность, 
экспериментирование и т.п.) 
-соблюдение питьевого режима

•
И*М МИ ММ* И

Организация и проведение:

- дней здоровья

- физкультурные праздники

- спортивные досуги

Наблюдения

2 раза в год 

2 раза в год 

1 раз в месяц

После
проведения
наблюдения

воспитатели Старший
воспитатель

Реализация
кружковой

деятельности

Наличие рабочих программ по 
кружковой деятельности

Метод
экспертных

оценок

1 раз в год ' По завершении 
разработки; 

далее -  после 
внесения 
любых 

изменений

Руководите­
ли кружков

Старший
воспитатель

Соответствие планируемых 
способов, форм и порядка 
реализации рабочей учебной 
программы гигиеническим 
требованиям к организации 
образовательного процесса.

Метод
экспертных

оценок

1 раз в год 
(до начала 
уч. года) 

далее -  после 
внесения 
любых 

изменений

По завершении 
разработки; 

далее -  после 
внесения 
любых 

изменений

Руководите­
ли кружков

Старший
воспитатель

Организация кружковой 
деятельности:
- условия проведения
- соблюдение методики 
проведения
- соответствие возрасту детей
- осуществление дифферен­
цированного подхода

Наблюдения Ежемесячно 1 раз в квартал; 
при

необходимости 
повторной 
проверки -  

после ее 
окончания

Руководите­
ли кружков

Старший
воспитатель

>
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оГ»ра ювигсльмме 
и
оздоровительные
услуги

Мишчнг рпЛпчич уиьныч 
мро| рпмм платных 
дополии гсльмых услуг
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Соответствие структуры и 
содержания рабочих учебных 
программ ФГОС дошкольного 

образования

Метод
экспертных

оценок
далее -  после 

внесения 
любых 

изменений

внесения
любых

изменений

образования

Соответствие планируемых 
способов, форм и порядка 
реализации рабочей учебной 
программы гигиеническим 
требованиям к организации 
образовательного процесса в 
образовательном учреждении.

Метод
экспертных

оценок

1 раз в год

(до начала 
учебного 

года)

далее -  после 
внесения 
любых 

изменений

По завершении 
разработки; 

далее -  после 
внесения 
любых 

изменений

Руководите­
ли

Старший
воспитатель

Организация платных 
дополнительных 
образовательных услуг:

- условия проведения

- соблюдение методики 
проведения

Наблюдения Ежемесячно 1 раз в квартал; 
при

необходимости 
повторной 
проверки -  

после ее 
окончания

Старший
воспитатель

- использование форм и 
методов, адекватных возрасту 
детей

- осуществление 
дифференцированного подхода 
в процессе НОД
Организация платных 
дополнительных 
оздоровительных услуг:

Наблюдения Ежемесячно 1 раз в квартал; 
при

необходимости

Старший
воспитатель



У» 1МИНМ М|МММ’Д1'МПМ
соблюдение методики 

проведения
- использование форм и 
методов, адекватных возрасту 
детей
- осуществление 
дифференцированного подхода 
в процессе НОД

11ПН|п|1||н||
пронерки

после ее 
окончания

2 Условия
реализации
Образовате­

льной
программы

Развивающая
среда

Соответствие развивающей 
предметно-пространственной 
среды требованиям ФГОС

Наблюдения Ежемесячно 1 раз в квартал; 
при

необходимости 
повторной 
проверки -  

после ее 
окончания

Воспитатели Старший
воспитатель

Соответствие развивающей 
среды возрастным 
особенностям детей

Наблюдения Ежемесячно 1 раз в квартал; 
при

необходимости 
повторной 
проверки -  

после ее 
окончания

Воспитатели Старший
воспитатель

Регулярность сменяемости 
развивающей среды

Наблюдения Ежемесячно 1 раз в квартал; 
при

необходимости 
повторной 
проверки -  

после ее 
окончания

Воспитатели Старший
воспитатель

Соответствие среды 
комплексно-тематическому 
принципу планирования

Наблюдения Ежемесячно 1 раз в квартал; 
при

необходимости 
повторной 
проверки -  

после ее 
окончания

Воспитатели Старший
воспитатель
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Состояние игровых зон 11аблюдсния 4 рада м ГОД 1 1ри П1.1МИ 114-НIIII
нарушений

(ймклуминмН 
ХО 1 ИЙ1 1 ном

1 Ы|ннмН
ЖК нм 1 и 1 • н

Состояние хозяйственной зоны
- состояние места для сушки 
постельных принадлежностей
- состояние места для чистки 
ковровых изделий

Наблюдения 6 раз в год При выявлении 
нарушений

Заведующий
хозяйством

Заведующий
хозяйством

Состояние физкультурной 
площадки

Наблюдения 4 раза в год При выявлении 
нарушений

Заведующий
хозяйством

Старший
воспитатель

- Состояние теневых навесов 
хранение игрушек для 

прогулки

Наблюдения 4 раза в год • При выявлении 
нарушений

Заведующий
хозяйством

Заведующий
хозяйством

Состояние территории:
- ежедневная уборка 
территории до прихода детей
- полив территории при сухой и 
жаркой погоде

Наблюдения 5 раз в год При выявлении 
нарушений

Воспитатели
групп

Заведующий
хозяйством

Состояние площадки для сбора 
мусора
- чистота
- регулярность вывоза мусора

Наблюдения Ежемесячно При выявлении 
нарушений

Рабочий по 
зданию

Заведующий
хозяйством

Оборудование и 
его размещение в 
помещениях 
ДОУ

Соответствие детской мебели 
росту детей

Наблюдения 2 раза в год При выявлении 
нарушений

Воспитатели
групп

Заведующий
хозяйством

Старшая
медсестра

Соответствие количества 
столов и стульев количеству 
детей в группе

Наблюдения 1 раз в год При выявлении 
нарушений

Воспитатели
групп

Заведующий
хозяйством

Старшая
медсестра

Наличие маркировки на 
индивидуальных шкафчиках (в 
раздевалках)

Наблюдения 2 раза в год При выявлении 
нарушений

Воспитатели
групп

Заведующий
хозяйством

Старшая
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нарушений
Поспи 1 м юли 

групп

Размещение столов для занятий 
в соответствии с САНПиН (п. 
6.8)

Наблюдения 2 раза в год При выявлении 
нарушений

Воспитатели
групп

Старшая
медсестра

Рассаживание детей на занятии 
в соответствии с САНПиН 
(п.6.9)

Наблюдения 2 раза в год При выявлении 
нарушений

Воспитатели
групп

Старшая
медсестра

Наличие сертификата на 
игрушки

Наблюдения По мере 
необходимост 

и

При выявлении 
нарушений

Воспитатели
групп

Старшая
медсестра

Обработка игрушек Наблюдения 2 раза в год • При выявлении 
нарушений

Воспитатели
групп

Старшая
медсестра

Расстановка мебели в спальных 
комнатах

Наблюдения 2 раза в год При выявлении 
нарушений

Воспитатели
групп

Старшая
медсестра

Наличие 3-х комплектов 
постельного белья и полотенец 
на ребенка

Наблюдения 1 раз в год При выявлении 
нарушений

Машинист 
по стирке и 

ремонту

Заведующий
хозяйством

Наличие 2-х комплектов 
наматрасников на ребенка

Наблюдения 1 раз в год При выявлении 
нарушений

спецодежды Заведующий
хозяйством

Состояние раковин и унитазов 
в туалетных комнатах

Наблюдения 2 раза в год При выявлении 
нарушений

Младшие
воспитатели

Заведующий
хозяйством

Наличие ячеек для полотенец 
на каждого ребенка

Наблюдения 1 раз в год При выявлении 
нарушений

Воспитатели
групп

Заведующий
хозяйством

Состояние хозяйственных 
шкафов, шкафов для 
уборочного инвентаря

Наблюдения 2 раза в год При выявлении 
нарушений

Младшие
воспитатели

Заведующий
хозяйством

Старшая
медсестра

Естественное и Исправность осветительных Наблюдения 3 раза в год При выявлении Слесарь- Заведующий
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нарушений

•
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( шрнмя
МО/и сч и щ

Размещение комнатных 
растений на подоконниках (не 
выше 15 см)

Наблюдения 1 раз в год При выявлении 
нарушений

Воспитатели
групп

Старшая
медсестра

Отопление и 
вентиляция

Исправность системы 
отопления и вентиляции:

- температурный режим

- состояние ограждений 
отопительных приборов

Наблюдения

Постоянно 

3 раза в год

При выявлении 
нарушений

Младшие
воспитатели

Заведующий
хозяйством

Наличие термометров Наблюдения 2 раза в год При выявлении 
нарушений

Младшие
воспитатели

Заведующий
хозяйством

Проветривание помещений в 
соответствии с п.8.7,8.8

Наблюдения Еже­
квартально

При выявлении 
нарушений

Младшие
воспитатели

Старшая
медсестра

Водоснабжение и 
канализация

Исправность системы 
водоснабжения и канализации, 
в т.ч. кранов, смесителей, труб

Наблюдения 2 раза в год При выявлении 
нарушений

Рабочий по 
зданию

Заведующий
хозяйством

Контроль температуры воды, 
подаваемой к умывальникам

Наблюдения 3 раза в год При выявлении 
нарушений

Младшие
воспитатели

Заведующий
хозяйством

Оборудование
пищеблока,

Исправность технологического 
и холодильного оборудования

Наблюдения 1 раз в год При выявлении 
нарушений

Повара Заведующий
хозяйством

инвентаря,
посуды

Наличие маркировки на 
кухонном инвентаре и посуде

Наблюдения 3 раза в год При выявлении 
нарушений

Повара Заведующий
хозяйством

Контроль правильного 
хранения сырой и готовой 
продукции

Наблюдения Ежемесячно При выявлении 
нарушений

Повара Старшая
медсестра

Соблюдение графика влажной 
уборки

Наблюдения 4 раза в год При выявлении 
нарушений

Повара Старшая
медсестра

Контроль мытья посуды и
технологического
оборудования

Наблюдения 4 раза в год При выявлении 
нарушений

Повара Старшая
медсестра

Соблюдение графика 
генеральной уборки

Наблюдения 4 раза в год При выявлении 
нарушений

Повара Старшая
медсестра



Условия 
хранения, 
приготовления и 
реализации 
пищевых 
продуктов и 
кулинарных 
изделий

I I . . м .  н и  и и И  II и Л м р ^ д и и . ш и м

Ком Iроль сноснремснной 
дез и н се к 1 щ и и дератицц (ии
Контроль наличия 
сопроводительных документов 
(ярлычков, сертификатов, 
удостоверений)_______________
Наличие и качество ведения 
журнала «Бракераж сырых 
продуктов»________________

I 1и0Л1ОД1'НИН

Наблюдения

Наблюдения

Правильность хранения 
скоропортящихся продуктов в 
холодильнике
Температурный контроль 
работы холодильника
Контроль хранения продуктов 
на складе
Контроль соблюдения 
санитарно -  
эпидемиологических 
требований к технологическим 
процессам___________________
Контроль обработки яиц

Соблюдение норм закладки 
продуктов________________
Контроль норм выдачи на 
пищеблоке, на группах
Контроль температуры блюд 
при раздаче на пищеблоке и в
группах____________________
Наличие контрольных блюд

Соблюдение графика выдачи 
пищи на пищеблоке

Наблюдения

Наблюдения

Наблюдения

Наблюдения

Наблюдения

Наблюдения

Наблюдения

Наблюдения

Наблюдения

Наблюдения

4 |Ш III II I о д

4 раза в год

4 раза в год

Ежемесячно

Ежемесячно

Ежемесячно

Ежемесячно

4 раза в год

4 раза в год

4 раза в год

3 раза в год

Ежемесячно

4 раза в год

I 11III Н М И Н ’Н Н Н Н

нарушении 
При выявлении 

нарушений

При выявлении 
нарушений

При выявлении 
нарушений

При выявлении 
нарушений

При выявлении 
нарушений

При выявлении 
нарушений

При выявлении 
нарушений

При выявлении 
нарушений

При выявлении 
нарушений

При выявлении 
нарушений

При выявлении 
нарушений

При выявлении 
нарушений

Нпнйрй

Заведующий
хозяйством

Заведующий
хозяйством

Повара

Повара

Повара

Повара

Повара

Повара

Повара

Повара

Повара

Повара

• |«рммм
м«чи »ч I ри

Старшая
медсестра

Старшая
медсестра

Старшая
медсестра

Старшая
медсестра
Старшая
медсестра
Старшая
медсестра

Старшая
медсестра
Старшая
медсестра
Старшая
медсестра
Старшая
медсестра

Старшая
медсестра
Старшая
медсестра
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составлению  
меню для 
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разного возраста
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Старшая
медсестра

Старшая
медсестра

Контроль ведения 
бракеражного журнала

Наблюдения 4 раза в год При выявлении 
нарушений

Старшая
медсестра

Старшая
медсестра

Контроль закладки продуктов Наблюдения 4 раза в год При выявлении 
нарушений

Повара Старшая
медсестра

Контроль наличия 
технологических карт

Наблюдения 3 раза в год При выявлении 
нарушений

Старшая
медсестра

Старшая
медсестра

Контроль расхода норм 
продуктов питания

Наблюдения 2 раза в год При выявлении 
нарушений

Старшая
медсестра

Старшая
м е д с е с т р а

Контроль ведения 
накопительной ведомости для 
ясельных и дошкольных групп

Наблюдения 2 раза в год При выявлении 
нарушений

Старшая
медсестра

Старшая
медсестра

Наличие суточных проб Наблюдения Ежемесячно При выявлении 
нарушений

Повара Старшая
медсестра

Требования к 
санитарному 
содержанию  
помещений в 
ДОУ

Соблюдение графика влажной 
уборки

Наблюдения 3 раза в год При выявлении 
нарушений

Младший
воспитатель

Заведующий
хозяйством

Старшая
медсестра

Контроль мытья посуды Наблюдения 3 раза в год При выявлении 
нарушений

Старшая
медсестра

Старшая
медсестра

Контроль графика генеральной 
уборки помещений и 
оборудования

Наблюдения 3 раза в год При выявлении 
нарушений

Старшая
медсестра

Старшая
медсестра

Наличие маркировки на посуде 
и инвентаре

Наблюдения 2 раза в год При выявлении 
нарушений

Младший
воспитатель

Заведующий
хозяйством

Старшая
медсестра

Контроль хранения 
дезинфицирующих растворов

Наблюдения 3 раза в год При выявлении 
нарушений

Старшая
медсестра

Старшая
медсестра

Контроль мытья игрушек Наблюдения 3 раза в год При выявлении 
нарушений

Воспитатели
групп

Старшая
медсестра

Контроль смены постельного Наблюдения 2 раза в год При выявлении Машинист Старшая



спецодежды
Ведение санитарного журнала 
«Здоровье»

Наблюдения 2 раза в год При выявлении 
нарушений

Старшая
медсестра

Заведующий
хозяйством

Ведение журнала аварийных 
ситуаций

Наблюдения 2 раза в год При выявлении 
нарушений

Старшая
медсестра

Заведующий
хозяйством

3 Охрана 
жизни и 

здоровья, 
условия 

безопасности 
образователь 

ного 
процесса

Соблюдение 
гигиенических и 
противоэпидеми 
ческих
мероприятии,
проводимых
медицинским
персоналом

Осмотр на педикулез Наблюдения Ежемесячно При выявлении 
нарушений

Старшая
медсестра

Старшая
медсестра

Систематическое наблюдение 
за состоянием здоровья детей

Наблюдения Ежемесячно При выявлении 
нарушений

Старшая
медсестра

Старшая
медсестра

Организация
профилактических осмотров 
воспитанников и проведение 
профилактических прививок

Наблюдения 1 раз в год При выявлении 
нарушений

Старшая
медсестра

Старшая
медсестра

Контроль ведения карты стула 
в ясельных группах

Наблюдения Ежемесячно При выявлении 
нарушений

Воспитатели
групп

Старшая
медсестра

Контроль проведения
профилактической
дезинфекции

Наблюдения Ежемесячно При выявлении 
нарушений

Старшая
медсестра

Старшая
медсестра

Контроль проведения 
месячников по профилактике 
энтеробиоза и других глистных 
заболеваний

Наблюдения 1 раз в год При выявлении 
нарушений

Старшая
медсестра

Старшая
медсестра

Соблюдение 
требований к 
прохождению  
медицинских 
осмотров и 
личной гигиене 
персонала

Контроль своевременности 
прохождения гигиенической 
подготовки сотрудниками

Наблюдения 2 раза в год При выявлении 
нарушений

Старшая
медсестра

Старшая
медсестра

Контроль своевременности 
прохождения медицинских 
осмотров сотрудниками

Наблюдения 2 раза в год При выявлении 
нарушений

Старшая
медсестра

Старшая
медсестра

Контроль журнала здоровья Наблюдения 2 раза в год При выявлении 
нарушений

Старшая
медсестра

Старшая
медсестра

Контроль соблюдения личной 
гигиены сотрудниками: 
наличие чистой спецодежды

Наблюдения 3 раза в год При выявлении 
нарушений

Старшая
медсестра

Старшая
медсестра

ч



О 1 и 11» но 0 1
' ТЯГ 1 ироГ^ТТ*
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тестирования
Ьшвдун Н НИ II
ХОЗЯЙСТВОМ

1.1Н. /гукнмнП 
хозяйством 
Ответствен­
ный по ОТ

Соблюдение требований по 
охране жизни и здоровья детей 
в группах ДОУ и кабинетах 
специалистов

Наблюдения Ежемесячно По окончании 
проверки

Заведующий
хозяйством

Ответствен­
ный по ОТ

Заведующий
хозяйством

Ответствен­
ный по ОТ

Соблюдение требований 
техники безопасности в 
группах ДОУ и других 
помещениях

Наблюдения 1 раз к год 11о окончании 
нроигрнм

<|||ц’;|У1он|н (1  

мо »м!|| 1 ном

( >| 1Н М | 11*11 
И 1.1 II но < > 1

(пмглунмпмП 
НО 1МЙ( 1 ном

( 1|Ш II |Н) II
нмН по (11 
< 1 принт 
М«'/|| 111||

( Щршмя 
МОЛ* 14 1 рн

ЗлмглуиннмИ 
ХОЗИЙ11МОМ

Содержание аптечек для 
оказания первой медицинской 
помощи в группах

Наблюдения Ежемесячно По окончании 
. проверки

( Щрншм 
модссч' 1 рн

Состояние электрических 
розеток, выключателей

Наблюдения Ежемесячно При выявлении 
нарушений

Слесарь
электрик

Сопротивление изоляции 
электросети и заземления 
оборудования

Наблюдения 1 раз в год По окончании 
проверки

Заведующий
хозяйством

Ответственн 
ый по ОТ

Занслукнций
хозяйством

Ответствен­
ный по О Г

Мероприятия по
пожарной
безопасности

Пожарная безопасность при 
подготовке к проведению 
новогодних утренников

Наблюдения 1 раз в год При выявлении 
нарушений

Музыкаль­
ный

руководи­
тель

Заведующий
хозяйством

Ответствен­
ный по ОТ

Наличие индивидуальных 
средств защиты органов 
дыхания в группах и кабинетах.

Наблюдения 1 раз в год При выявлении 
нарушений

Воспитатели
групп

Заведующий 
хозяйством 

Ответственн 
ый по ОТ



огнетушителей месяца проверки хозяйством 
Ответствен­
ный по ОТ

хозяйством 
Ответствен­
ный по ОТ

Соблюдение правил пожарной 
безопасности на рабочем месте, 
противопожарного режима, 
•вакупционнмх выходов.

Наблюдения Ежемесячно По окончании 
проверки

Заведующий 
хозяйством 
Ответствен­
н ы й  по ОТ

Заведующий 
хозяйством 
Ответствен­
ный по ОТ

( Чкюянис пожарной 
1 ш пализации п автоматической 
системы оповещения людей 
мри пожаре

Наблюдения 4 раза в 1 од 1 1 о  о к о н ч а н и и  

п р о в е р к и

З а в е д у ю щ и й

К О  1ЧЙ1 1 м и м  

( > и и  и  1 п е н  

н ы И  м и  ( *  1

Заведующий
Х О Ш Й С  1 В О М  

( >1 ПО К ' 1 и е н  

н ы й  н и  ( *  1

\1« р о м р н м  1 мм н о  

1 < )

Проверка знаний сотрудников 
по I ( )

Тестирова­
ние

2 раза в год 11о окончании 
тестировании

( Миги 1 йен 
н ы й  н м  1 • >

( ) 1 М М <  и м  и  

н ы й  н м  1 (  •

4 П р о ф е с с и и *

Н И П . М 1 Н 1  

К О М М С 1 С И  1 *
мость

Квалификацион­
н ы й  уровень 
педагогов

Педагоги, подлежащие 
аттестации.

Сбор данных 1 раз в год

(до начала 
учебного 

года)

1 раз в год

(до начала 
учебного года)

Старший
вое м м  1 а  11* 1н ,

(  и ц и п н Н  

т к  н и  п и  о н .

Педагоги, подлежащие 
направлению на курсы 
повышения квалификации.

Сбор данных 1 раз в год

(до начала 
учебного 

года)

1 раз в год

(до начала 
учебного года)

Старший
воспитатель

Старший
воспитатель

Педагоги, принявшие участие в 
профессиональных конкурсах

Сбор данных Ежегодно По мере 
участия

Старший
воспитатель

Старший
воспитатель

Методический 
уровень педагогов

Педагогическая 
компетентность педагогов

Тестирова­
ние

1 раз в год По окончании 
тестирования

Старший
воспитатель

Старший
воспитатель

Резул ьтати вность 
педагогической деятельности 
за учебный год

Само-
презентация,

отчет

1 раз в год 
(по 

окончании 
учебного 

года)

1 раз в год

(по окончании 
учебного года)

Все педагоги Старший
воспитатель
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