Договор № ____

между муниципальным дошкольным образовательным учреждением  «Детский сад № 62»  и  родителями (законными представителями) ребенка, посещающего дошкольное учреждение в Российской Федерации.

г. Саратов                                                                               «___»______________ 20_____г.

             Муниципальное дошкольное образовательное учреждение  «Детский сад № 62» (ул. Огородная, 166) , именуемое в  дальнейшем  ДОУ, в      лице  заведующего Ершовой Наталии Александровны с  одной стороны,  и    матерью (отцом или законными представителями) _________________________________________________________________________________________
именуемыми   в  дальнейшем «Родитель», ребенка с другой   стороны,   заключили настоящий договор о нижеследующем:

1. ДОУ обязуется:

1.1 Зачислить   ребенка  __________________________________________________________________

     на основании направления  № _____ от «______» ________________ 20___ г.

1.2 Обеспечить:

· охрану  жизни  и  укрепление   физического   и   психического   здоровья ребенка, его интеллектуаль-ное, физическое и личностное развитие, развитие его творческих   способностей и интересов, 

· удовлетворение потребности в эмоционально-личностном общении,

· осуществлять индивидуальный подход к ребенку, учитывая особенности его развития,

· заботиться об эмоциональном благополучии ребенка,

· защиту от всех форм физического и психического насилия,

· защиту его достоинства,
· подготовку детей к школе.

1.3 Обучать    ребенка     по  Образовательной    программе  ДОУ. Срок освоения программы: ___________________________
1.4. Организовать предметно-развивающую среду в ДОУ.

1.5. Организовывать  деятельность ребенка в соответствии с его возрастом, индивидуальными особенностями, содержанием образовательной  программы.

1.6.    Осуществлять медицинское обслуживание ребенка: лечебно-профилактические, оздоровительные, 
санитарно-гигиенические мероприятия  по ежегодному плану.

1.7.    Обеспечить ребенка 4-х разовым питанием, необходимым для нормального роста и развития в соответствии с Сан ПиН.

1.8. Устанавливать график посещения ребенком ДОУ: с 7.00 до 19.00 (прием заканчивается в 8.15), 

5 -дневная рабочая неделя, выходные дни - суббота и воскресенье.
1.9. Сохранить место за ребенком в случае его болезни, санаторно-курортного лечения, карантина, отпуска, а также в летний период сроком до 75 дней вне зависимости  от продолжительности отпуска родителей (законных представителей).

1.10. Оказывать    квалифицированную      помощь    родителям (законным представителям) в   образовании ребенка, в коррекции имеющихся отклонений в его развитии.

1.11. Направлять ребенка для обследования  в детскую поликлинику при наличии медицинских показаний с согласия Родителей.

1.12. Проводить психолого- педагогическое диагностическое обследование   ребенка специалистами ДОУ с целью повышения качества образования (с доведением результатов до сведения родителей).
1.13. Переводить ребенка в следующую возрастную группу не позднее 01.09. текущего года.
«Родитель» обязуется:
2.1. Соблюдать устав детского сада и настоящий договор. 
2.2. Вносить своевременно плату за  питание на ребенка в детском саду в сроки  не  позднее 15 числа    текущего месяца в сумме определенной бухгалтерией за наличный или безналичный расчет.

2.3. Лично  передавать и забирать ребенка у воспитателя, не передавая ребенка лицам, не достигшим

16-летнего возраста.

2.4. Приводить ребенка в ДОУ в опрятном виде, чистой одежде и обуви.
2.5. Не давать ребенку в детский сад: колющие и режущие предметы, деньги, витамины, жевательную резинку, таблетки, сотовый телефон и т.д.

2.6. Корректно разговаривать с педагогическим и техническим персоналом ДОУ, уважительно относиться к родителям и детям, не допускать в их присутствии конфликтных ситуаций.
2.7. Информировать   ДОУ в течение одного дня о причинах отсутствия ребенка, его    болезни, ставить ребенка на питание до 12.00.
2.8. Давать воспитателям достоверные сведения о семье, состоянии здоровья ребенка и т.д.

2.9. В ДОУ приходить в сменной обуви или бахилах, соблюдаю требования СаН ПиН.

2.10. Не находиться на территории ДОУ во время прогулки детей, нарушая тем самым педагогический процесс, а также после 19.00, не распивать спиртные напитки, не курить.
2.11. Оказывать детскому   саду посильную помощь в реализации уставных задач.

3. Детский сад имеет право:

3.1. Вносить  предложения по совершенствованию  воспитания ребенка  в  семье.
3.2. Ежегодно регулировать размер родительской платы, взимаемой с родителей (законных представителей) за присмотр и уход за ребенком, осваивающим образовательные программы дошкольного образования в муниципальных образовательных учреждениях, осуществляющих образовательную деятельность по реализации образовательных программ дошкольного образования согласно Постановления администрации муниципального образования «Город Саратов».
4.       Родитель имеет право:

4.1.    Вносить предложения по улучшению работы с детьми в ДОУ, по организации платных образовательных услуг в ДОУ.

4.2. Создавать различные родительские клубы, объединения, ассоциации   и т.д.

4.3. Получать компенсацию в размере, установленном нормативными правовыми актами Правительства Саратовской области (Постановление от 07 марта 2007 г. № 104-П), не менее 20% среднего размера родительской платы за присмотр и уход за детьми в государственных и муниципальных образовательных организациях, находящихся на территории соответствующего субъекта, на первого ребенка, не менее 50% - на второго ребенка, и не менее 70 % на третьего и последующих детей..

4.4. Заслушивать отчеты заведующей и педагогов о работе с детьми.
4.5. Присутствовать на обследовании ребенка врачами узких специальностей при проведении углуб-ленного медицинского осмотра, специалистами ДОУ.

4.6. Оказывать благотворительную помощь, направленную на развитие ДОУ, совершенствование образовательного процесса в группе.

4.7. Участвовать в ремонте групповых помещений, оснащении предметно-пространственной развивающей среды в группе, благоустройстве участков.

4.8. Избирать и быть избранным в родительский комитет группы.
4.9. Расторгнуть настоящий договор досрочно в одностороннем порядке при условии предваритель-ного уведомления об этом администрации ДОУ за 7 дней (заявление родителей).

5. Ответственность сторон.

        Стороны несут ответственность в   соответствии с законодательством РФ за неисполнение или ненадлежащее выполнение обязательств.

6.     Срок действия договора.

6.1.  Настоящий   договор   действует с момента  его подписания и может быть  продлен,  изменен и дополнен  по соглашению сторон. Изменения и дополнения оформляются в  форме дополнительного соглашения.

6.2. Срок действия договора с «____»___________20__г. по  «___»__________ 20__г.

       Договор продлен _________________________________________________________
              Заведующий МДОУ «Детский сад № 62»               __________ /Ершова Н.А./
       Договор продлен _________________________________________________________

              Заведующий МДОУ «Детский сад № 62»               __________ /Ершова Н.А./
       Договор продлен _________________________________________________________
              Заведующий МДОУ «Детский сад № 62»               __________ /Ершова Н.А./
7. Прочие условия.

        Договор составлен в 2-х экземплярах. Один экземпляр хранится в ДОУ в   личном деле ребенка, другой – у «Родителя».
8. Стороны, подписавшие договор:
МДОУ «Детский сад № 62».                                                       «Родитель»

                                                                                                        ФИО________________________________

                                                                                                        ____________________________________               

Адрес: 410036 г. Саратов                                                             Паспортные данные___________________
ул. Огородная, д.166.                                                                    _____________________________________
Телефон: 95-93-17                                                                         _____________________________________
                                                                                                        _____________________________________                                                                                                              
Эл.почта:     mdou62@list.ru                                                        Место работы, должность_______________

Cайт ДОУ: mdou62saratov.my1.ru                                              _____________________________________                                                            
                                                                                                       _____________________________________
Заведующий  МДОУ «Детский сад № 62»:                              Домашний адрес______________________

         _________           /Ершова Н.А./                                        _____________________________________ 

                                                                                                       Телефон_____________________________

                                                                                                       Подпись_____________________________
Один экземпляр получен на руки «___» _______________ 20__ г. 

                                                                                                                              ___________ ______________
                                                                                                                                        Подпись                    Расшифровка
